
 MALADIES CHRONIQUES EVOLUTIVES ET 
TRAVAIL

 

Mobilisation du réseau Anact-Aract 
pour le maintien dans l’emploi des personnes 

atteintes de maladie chronique 
 

Michael GOETZ – Délégué régional Nouvelle-Aquitaine
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Améliorer les conditions de travail en agissant notamment sur l’organisation du 
travail et les relations professionnelles

Faciliter l’expression des salariés sur leurs conditions de travail, notamment lors de 
la conduite de projets de transformation des entreprises et des organisations.

Développer et proposer des démarches, méthodes et outils issus des retours 
d’expérience de projets pilotes conduits avec tous les acteurs de l’entreprise.

Conduire une activité de veille et d’étude sur les enjeux et les risques liés aux 
conditions de travail afin d’aider les pouvoirs publics et les partenaires sociaux à 
mieux appréhender les besoins émergents.
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Qualité de vie au travail

Ø Prévention des risques, santé au travail

Ø Relations de travail, climat social

Ø Contenu, sens du travail, autonomie, équipe

Ø Travail de qualité, performances

Ø Equilibre vie professionnelle et personnelle, égalité F/H

Ø Parcours professionnels, compétences, maintien en emploi
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Promotion de la santé 

Travail = facteur de santé 

Ø Mobilisation des acteurs

Ø Offre de formation Anact-Aract

Ø Club d’entreprises INCa – charte d’engagement
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Mobilisation des acteurs

Ø Institutionnels (Agefiph, Sameth, Carsat, MSA, .. ) au 
niveau national et régional

Ø Associations de patients, partenaires sociaux

Ø Acteurs de l’entreprise (DRH, managers, référents 
handicap, IRP, ..)

Les encadrants de proximité et les services de santé 
au travail sont des acteurs prioritaires du maintien

20
18

 ©
 C

on
grè

s N
ati

on
al 

de
 M

éd
ec

ine
 et

 S
an

té 
au

 Tr
av

ail
, T

ou
s d

roi
ts 

rés
erv

és
 - T

ou
te 

rep
rod

uc
tio

n m
êm

e p
art

iel
le 

es
t in

ter
dit

e.

20
18

 ©
 C

on
grè

s N
ati

on
al 

de
 M

éd
ec

ine
 et

 S
an

té 
au

 Tr
av

ail
, T

ou
s d

roi
ts 

rés
erv

és
 - T

ou
te 

rep
rod

uc
tio

n m
êm

e p
art

iel
le 

es
t in

ter
dit

e.

20
18

 ©
 C

on
gr

ès
 N

ati
on

al 
de

 M
éd

ec
ine

 et
 S

an
té 

au
 Tr

av
ail

, T
ou

s d
ro

its
 ré

se
rvé

s -
 To

ute
 re

pr
od

uc
tio

n m
êm

e p
ar

tie
lle

 es
t in

ter
dit

e.

20
18

 ©
 C

on
gr

ès
 N

ati
on

al 
de

 M
éd

ec
ine

 et
 S

an
té 

au
 Tr

av
ail

, T
ou

s d
ro

its
 ré

se
rvé

s -
 To

ute
 re

pr
od

uc
tio

n m
êm

e p
ar

tie
ll e

 es
t in

ter
dit

e.

20
18

  ©
 C

on
gr

ès
 N

ati
on

al 
de

 M
éd

ec
ine

 et
 S

an
té 

au
 Tr

av
ail

. T
ou

s d
ro

its
 ré

se
rvé

s -
 To

ute
 re

pr
od

uc
tio

n m
êm

e p
ar

tie
lle

 es
t in

ter
dit

e.

20
18

 ©
 C

on
gr

ès
 N

ati
on

al 
de

 M
éd

ec
ine

 et
 S

an
té 

au
 Tr

av
ail

, T
ou

s d
ro

its
 ré

se
rvé

s -
 To

ute
 re

pr
od

uc
tio

n m
êm

e p
ar

tie
lle

 es
t in

ter
dit

e.

20
18

 ©
 C

on
gr

ès
 N

ati
on

al 
de

 M
éd

ec
ine

 et
 S

an
té 

au
 Tr

av
ail

, T
ou

s d
ro

its
 ré

se
rvé

s -
 To

ute
 re

pr
od

uc
tio

n m
êm

e p
ar

tie
lle

 es
t in

ter
dit

e.

20
18

 ©
 C

on
gr

ès
 N

ati
on

al 
de

 M
éd

ec
ine

 et
 S

an
té 

au
 Tr

av
ail

 , T
ou

s d
ro

its
 ré

se
rvé

s -
 To

ute
 re

pr
od

uc
tio

n m
êm

e p
ar

tie
lle

 es
t in

ter
dit

e. 

20
18

 ©
Con

gr
ès

 N
ati

on
al 

de
 M

éd
ec

ine
 et

 S
an

té 
au

 Tr
av

ail
, T

ou
s d

ro
its

 ré
se

rvé
s -

 To
ute

 re
pr

od
uc

tio
n m

êm
e p

ar
tie

lle
 es

t in
ter

dit
e.



Offre de formation Anact-Aract :

Ø Conduite de projet, connaissance acteurs

Ø La méthodologie Anact-Aract permet de 
construire et d’ajuster des actions sans 
forcement avoir connaissance des pathologies, 
en passant par les effets et les situations de 
travail handicapantes

Ø Le point clef est la meilleure prise en compte des 
variabilités dans le travail (intra individuelle, 
inter individuelle, du travail), et des circuits de 
communication
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Charte INCa
30 entreprises ont signé à ce jour

Ø Carrefour, Casino, Vinci, BNP, PSA, Société 
Générale, La Poste, AFNOR, Disneyland …

Ø Mutualité Français, Agence de Service et 
Paiement, Mairie de Bordeaux, …

Ø ADMR (SAP Corse), Fermiers Landais, Maison 
Chancerelle, …
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Charte INCa - 4 engagements :

Ø Accompagnement maintien/retour à 
l’emploi

Ø (In)formation des parties prenantes

Ø Promotion de la santé

Ø Retour d’expérience, partage de bonnes 
pratiques
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Merci pour votre 
attention20
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